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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ
İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ
Staj Değerlendirme Formu
(Kurum / İşyeri Tarafından Doldurulacaktır)

Stajyer Öğrencinin Adı Soyadı:
	
	Kişisel Nitelikleri 



Staj sırasında gözlenen kişisel niteliklerin değerlendirilmesi. 

(Stajyerin performansını gösteren seviyenin altına (X) işaretini koyarak seviyesini belirtiniz).
	Çok İyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz
	Çok Yetersiz

	1
	Farklı görevlere uyum sağlama yeteneği
	
	
	
	
	

	2
	Karar verme, muhakeme ve öncelikleri belirleme yeteneği
	
	
	
	
	

	3
	Görevleri tamamlamak için gerekli sabrı gösterme yeteneği
	
	
	
	
	

	4
	Güvenilirlik ve bağlılık 
	
	
	
	
	

	5
	Tecrübe kazanma isteği
	
	
	
	
	

	6
	Hassasiyete ve ayrıntıya dikkati 
	
	
	
	
	

	7
	Araştırma ve rehber kullanma isteği 
	
	
	
	
	

	8
	Stresli durumlarda dayanma yeteneği
	
	
	
	
	

	9
	Kendine güven
	
	
	
	
	

	10
	Öğrenme isteği
	
	
	
	
	

	11
	Üretkenlik 
	
	
	
	
	

	12
	Üstleri ile iletişimi
	
	
	
	
	

	13
	Çalışma arkadaşları ile iletişimi
	
	
	
	
	

	14
	Sorumluluk alma
	
	
	
	
	

	15
	İşine gösterdiği özen
	
	
	
	
	

	16
	İşe devamda gösterdiği özen
	
	
	
	
	

	17
	Görevini yerine getirme sorumluluğu
	
	
	
	
	

	18
	Ekip çalışmasındaki başarısı
	
	
	
	
	

	19
	Genel değerlendirme
	
	
	
	
	


Bu stajyeri tekrar çalıştırmayı düşünür müsünüz?                        (     ) Evet              (     ) Hayır

Gelecek yıl Bölümümüzden stajyer çalıştırmak ister misiniz?      (     ) Evet              (     ) Hayır

Kurum Yetkilisinin:

Adı-Soyadı:                                                                                                  İmza ve Mühür
Görevi:                                                                                                             Tarih
E-Mail:

